EMBERI EROFORRASOK
MINISZTERIUMA

Tajékoztato

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szol6 1993. évi 1. térvény,

a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasroél sz616 1997. évi XXXI. torvény,

valamint az e torvényekhez kapcsolédd végrehajtasi rendeletek szocialis és

gyermekjoléti szolgaltatasokat érintd, 2020, évi modositasairol

A jogalkalmazas megkonnyitése érdekében tarcank Gsszefoglalé téjékoztatast kivan nydjtani a
szociélis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrdl sz6ld 1993, évi IIL térvény (a tovabbiakban:
Szt.) és a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szol6 1997. évi XXXI. térvény
(a tovabbiakban: Gyvt.), szocidlis szolgaltatisokat, valamint gyermekjéléti alapellatasokat

érintd

valtozasairdl, tovabbd az e tOrvényekhez kapcsolédé végrehajtisi rendeletek

modositasairdl. A torvény-moédositidsokat a csalddvédelmi akcidtervvel Gsszefliggh egyes
torvények modositasardl sz6ldé 2019. évi CXXVIL 16rvény tartalmazza, mely a Magyar
Kozlony 2019. évi 210. szaméban, 2019. december 18-an keriilt kihirdetésre.

A végrehaitisi rendeletek modositasat az aldbbi rendeletek tartalmazzak:

>

>

A szocidlis szolgaltatdsokkal kapcsolatos egyes korméanyrendeletek modositasardl
sz616 312/2019. (X11.18.) Korm. rendelet, amely a Magyar Kozlony 2019. évi 210.
szaméban jelent meg.

A kozalkalmazottak jogéllasardl szoldé 1992. évi XXXIIL torvénynek a szocidlis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtasardl szo6l6
257/2000. (XIL. 26.) Korm. rendelet modositasardl szold 18/2020. (I 19.) Korm.
rendelet, amely a Magyar K6z16ny 2020. évi 25. szaméban jelent meg.

A fbvérosi és megyei kormanyhivatalok miikodésével Osszefliggd egyes
korményrendeletek mddositasarol sz61d 31/2020. (II. 29.) Korm. rendelet, amely a
Magyar K6z16ny 2020. évi 33. szamaban jelent meg.

Az egyes szocialis és fogyatékossdgi targyl miniszteri rendeletek médositasarol szolod
4/2020. (I1.6.) EMMI rendelet, amely a Magyar Kozlony 2020. évi 19. szaméban
jelent meg.

A személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikdésiik feltételeirdl szoldé 15/1998.
(IV. 30.) NM rendelet és a javitointézetek rendtartédsardl sz6lo 1/2015. (I 14.) EMMI
rendelet moddositdsardl szoldé 6/2020. (IIL. 6.) EMMI rendelet, amely a Magyar
Ko6z16ny 2020. évi 36. szamaban jelent meg.

A tajékoztatd a jelentésebb mddositisokat tartalmazza.



1. Az Szt. modositasai

e A modositds megteremtette annak lehetdségét, hogy a nemzetkézi szerzodés alapjan
egyhézi kiegészitd tAmogatisban részestild nem allami fenntarté kijelslhets legyen egyhazi
modszertanként.

e A mbdositissal rugalmasabbé valtak a finanszirozasi rendszerbe torténd befogadas egyes
szabilyai. A modositds biztositja, hogy az egyhazi fenntarték egyszeriibben szerezzenek
jogosultsagot a finanszirozdsra, ha ellatési szerzédéssel latnak el énkormanyzati feladatot,
vagy més egyhdazi fenntart6t6l vesznek 4t feladatot.

A mébdositds megteremtette a piaci alapti idések otthona jogszabdlyi alapjait. Az uj tipusd
ellatds azoknak az id6s embereknek kinal megoldast és hossza tavi gondoskodast, akik
jévedelmi és vagyoni helyzete megengedi, hogy piaci alapt szolgéltatasok igénybevételével
elégitsék ki a jelenlegi vagy a késdbbi életszakaszban felléps gondoskodasi sziikségletiiket. A
moédositds  lehetévé tette a gondozasi szilkséglettel nem rendelkezé szemely
ongondoskodasdnak erdsitését, ugyanakkor a torvénybe épitett egyes garancidlis
rendelkezések megvédik az id6s igénybeveviket.

A gondozasi szitkséglettel nem rendelkezd személyek idések otthondban valé ellatdsara — a
szolgaltatasi onkoliséggel megegyezd Gsszegll személyi téritési dij megfizetésének véllalasa
mellett — mar ezt megeléz8en is biztositott lehet6séget a szabdlyozas a férbhelyek legfeljebb
15%-4ig. Az 10 szabslyok azonban olyan 1j intézményi forma kialakitisit célozzak, ahol
gondozési sziikséglet vizsgalata nélkiil, piaci kdltségviselésen alapulé szolgdltatasnyijtasra
nyilik lehetdség. Az ilyen intézmények tekintetében nem kell alkalmazni a jovedelemvizsgalat
és a téritési dij megallapitasinak szabalyait, azonban az id8sek otthondra vonatkozé szakmai
szabéalyok itt is érvényesek. Ezen intézményi forma esetében a férbhelyek 100%-a ilyen
mddon tdlthetd be.



Az intézményi jogviszony létrejdttekor megkstendd megéllapodasban sziikséges
meghatarozni a szolgaltatasi dijat, szolgaltatdsonként tételesen. A fenntartd a szolgaltatési dij
mellett a bekoltozéskor egyszeri Osszegli hozzajarulast is kérhet. Az ellatottat védé szabaly,
hogy a szolgaltatdsi dij emelése esetén az emelés mértéke évenként a Kdzponti Statisztikai
Hivatal altal koz6lt inflaci6 targyévet megel6z6 naptari év 12 havi atlagénak kétszeresét nem
haladhatja meg, tovabb4 allapotromlés esetén az intézményi jogviszony nem sziintethetd meg.
A piaci alapon miikédé iddsek otthondban ellatottak utdn a kozponti kdltségvetésrdl szolo
térvényben biztositott allami tAmogatds nem vehet$ igénybe.

Hogy a gondozasi szilkséglettel rendelkez6k szdmaéra fenntartott fér6helyek szdma ne
csdkkenjen le, a kapcsolddé dtmeneti szabély kizarja a mdar meglévé férbhelyek piaci
féréhellyé alakitasat, mivel a szabalyok alkalmazhatdsagat csak a 2020. januar 1-je utan
létrehozott intézményekre irja eld.

¢ A mddositas biztositja, hogy a bentlakasos szocidlis intézmény fenntartovéltasa esetén az
atvétel id6pontjdban bentlakdsos intézményi elldtdsban részesiilé személyek jogosultsagat
fennallonak kell tekinteni, vagyis esetleges vita esetén ne érje hatrany az atvevs fenntartét. A
jogszabélyban elbirt, jogosultsdgot megalapozé vizsgalatot az 0j fenntarténak két éven beliil
el kell végeznie.




o Az 4llami fenntarté ellatasi kotelezettségének ©nkorményzati, civil vagy egyhdzi
fenntartoval kotott ellatasi szerzédés Utjan is eleget tehet, vagyis fenntartovaltéssal a szocialis
és gyermekvédelmi intézmények atadds-atvételre keriilhetnek.

Az dtadas-dtvétel esetére a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tdrvény (a
tovabbiakban: Kjt.) rendezi az 4tvétel idépontidban a szocidlis, gyermekvédelmi
intézményben dolgozéd kdzalkalmazottak foglalkoztatisanak kérdéskorét. A Kjt. vonatkozo
rendelkezései szerint, amennyiben a kozalkalmazott az 4tvevd munkaltatondl torténd tovabbi
foglalkoztatashoz hozzajarul, Ggy az atvevd munkaltaté koteles a volt kozalkalmazottal
munkaszerzddést kitni, tehat az atvevé munkaltatot — a kdzalkalmazott hozzajarulsa esetén —
tovabbfoglalkoztatési kotelezettség terheli. Ha a kozalkalmazott az atvevd munkaltaténal
torténd tovabbi foglalkoztatdsdhoz nem jarul hozza, az 4tadé munkéltatd koteles a
kézalkalmazott szaméra végkielégitést fizetni.

A gyakorlatban el6fordult, hogy az 4tadott intézmény dolgozoi a tovabbi foglalkoztatdsukhoz
nem jérultak hozzé, ezért az 4tadé munkaltatd végkielégitést volt koteles fizetni a dolgozo
tészére. A kozalkalmazotti jogviszony megsziinését kivetd - kordbban megtett ellentétes
nyilatkozatuk ellenére - ,,(j” munkaviszony létesitése az atvevé munkéltatéval a jogszabalyi
rendelkezések kijatszaséra irdnyult.

Az ehhez hasonlé rosszhiszemli gyakorlat megakadalyozasa érdekében szitkséges volt olyan
jogszabaly-médositas, amely kelld visszatarté erdvel bir az altal, hogy a végkielégités ardnyos
visszafizettetésével szankcional. A médositas nem kivanja korlatozni a tovabbfoglalkoztatast
nem vallalé dolgozok elhelyezkedési esélyeit, hiszen csak az 4tvevd intézményben, vagy az
dtvevd fenntarté masik intézményében valé foglalkoztatdst szankciondlja, igy mind a
munkavallald, mind a munkaltatd oldalarél igyekszik gatat szabni a Kjt. szabélyainak fenti
modon t6rténd kijatszésdnak.

» A modositas — a Gyvt. hatalyos szabalyaival egyez6 médon — a szocidlis ellatds nyijtasara
egyhézi, nem 4llami fenntartéval kotott ellatasi szerz6dés megsziintetése esetére tartalmazza
az egyhazi, nem 4llami fenntartéval munkaviszonyban 4ll6 személyek jogviszonyanak
megvaltozasival kapcsolatos szabalyokat.







o A Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérsl szélé torvény tartalmazza a
tamogatott lakhatasban ¢é16 fogyatékos személyekre vonatkozd, differencidlt finanszirozasra
irdnyulé kategéridk bevezetését. Fokozott és magas tdmogatdsi sziikségletii személyek
ellatasa utan eltérd finanszirozasra lettek jogosultak a fenntartok. A differencialt finanszirozas
alapjainak megteremtése érdekében a komplex sziikségletfelmérésre vonatkozo kdtelezettség
a fogyatékos személyek apold-gondozd lakdotthonaiban bevezetésre, a fogyatékos szemelyek
apolé-gondozd otthondban pedig kiterjesztésre keriilt. Ez utdbbi esetben a mér ellatdsban
részesiilok sziikségletfelmérését 2020, december 31-ig kell elvégezni.

o A mobdositds az Igénybevevbi Nyilvantartdsban a szocidlis diagnézishoz kapcsol6do
elektronikus feliilet hasznélatahoz sziikséges jogi alapokat teremtette meg.




e A modositdas biztositja a kormdanyhivatalok kézvetlen hozzaférését az igénybevevdi
nyilvantartashoz az ellenérzési feladataik ellatasa érdekében.

o A médositds kiegészitette a szolgaltatdi nyilvéntartds adattartalmdt egyhdzi fenntartok
esetében a bevett egyhéz, a bejegyzett egyhaz, illetve a nyilvantartasba vett egyhéz nevével.

IL. A Gyvt. médositasa

o 2019. janudr 1-jével keriiltek bevezetésre az Szt.-ben a kiskoruak tdmogatott lakhatasban
torténd ellatisdnak alapvetd feltételei, igy a kotelezben nyujtott szolgéltatdsi elemek is
meghatarozasra keriiltek. A fogyatékossiggal él6 személyek szdméra é&polast-gondozést
nyGjté szocidlis intézményi féréhelyek kivaltdsarél szoldé 2019-2036. évekre vonatkozo
hosszi tavi koncepeidrdl szold 1295/2019. (V. 27.) Korm. hatérozat mellékletében szerepld
1 Koncepcié a felnétt kori személyek mellett a gyermekvédelmi szakellatasban €16
kiskortak célcsoportjat is bevonja a kivaltis fokuszéba. Fontos eleme a Koncepcidnak a
csaladjukbol hatdsdgi intézkedéssel kiemelt, gyermekvédelmi szakellatdsban részesiild,
dpolas-gondozést nywjté intézményekben ¢16 gyermekek elhelyezésének rendezése a
neveldsziiléi gondozés mellett az Szt. szerinti timogatott lakhat4sban. Ezen elvet kévetve a
nevelésbe vett gyermekek esetén az otthont nyajtd ellatasi formak kozdtt megnevezésre keriilt
az Szt. 75. §-a szerinti tamogatott lakhatas.




e A médositott rendelkezések a csaldd- és gyermekjoléti szolgdltatds esetén az igénybevevéi
nyilvantartasba torténd jelentési kotelezettséget pontositjidk az 6vodai €s iskolai szocialis
segitd tevékenység kapesdn, a jelentéstételi kotelezettség elosegitése érdekében. Az egyéni
forméban torténé 6vodai és iskolai szocialis segité tevékenység esetében, amikor a segitd
munka az elsé talalkozast kévetben tett intézkedéssel nem zérhatd le (egymashoz kozeli
idépontban egy személy 1észére nyujtott szocidlis segités), nyilvéntartasba kell venni a
gyermek személyazonosité adatait (a gyermek csaladi és uténeve, sziiletési helye, szilletési
ideje, anyja sziiletési csaladi és uténeve, neme, allampolgarsdga, bevandorolt, letelepedett,
oltalmazott vagy menekiilt jogalldsa, lako- és tartozkodasi helye), a tarsadalombiztositasi
azonositd jelét, valamint az 6vodai és iskolai szociélis segit6 tevékenység igénybevételének ¢s-
megsziinésének idépontjat.

A fenti adatokat nem kell nyilvantartdsba venni, ha az dvodai és iskolai szocidlis segitd
tevékenység kozosségi vagy csoportos formaban torténik, vagy ha az egyéni formaban térténd
segitd tevékenység nyljtisa az els§ taldlkozast kovetben tett intézkedéssel lezdrul. Ezen
tevékenységekre a Gyvt. statisztikai célu adatgytijtést ir el6.




111, Kormanyrendeletek

1. A személyes gondoskodast nydjté szocialis ellatdsok téritési dijarél szolé 29/1993.
(11.17.) Korm. rendelet

e A teriiletr]l érkez6 igények alapjan modositasra keriilt a bentlakésos intézményekben a
téritési dijszamitas: 2019. december 31-ig a téritési dijat bentlakésos intézményi ellatas esetén
ellatasi napra és honapra kellett meghatdrozni 1igy, hogy a napi téritési dij a havi téritést dij
harmincad része volt a hénapok naptéri napjainak szdmato] fiiggetleniil.

2020. januar 1-jét8l a téritési dijat bentlakasos intézményi ellatds esetén csak ellatasi napra
kell meghatarozni gy, hogy a hénapok naptari napjainak szamat mar figyelembe kell venni.
Tovabbra is alkalmazni kell azt az érvényben levd szabélyt, mely kimondja, hogy a
jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi jévedelmének 80%-4t tartds elhelyezést
nyujtd intézmények esetén, 60%-4t az dtmeneti elhelyezést nynjtéd intézmények esetén.

A modositas eredményeként az adott naptdri honap napjainak a szama mindenki szaméra
egyértelmiien nyomon kOvethetd, a téritési dij fizetésre kotelezett személy a valods
igénybevétel szerint, az év minden napjén megfizeti az ellatds koltségét.

Az Szt. téritési dij szabdlyai nem véltoztak, tehat e torvényi szintli szabéalyokat tovabbra is be
kell tartani (pl. az OnkOliség, az intézményi vagy személyi téritési dij megallapitasanak
szabdlyai). A valtozas a téritési dijak felllvizsgalatat igényli, melyet az erre vonatkozd
szabélyoknak megfelelden kell elvégeznie a fenntartonak, valamint az intézményvezetének. A
kapcsolodd feliilvizsgalatok elvégzésére eddig is és most is aprilis 1-ig van lehetésége a
fenntarténak.

Az 1 szabalyok szerinti szdmitds médjérol, gyakorlati példakkal egy kiilén Gtmutaté keésziilt,
mely elérheté a Szocidlis Agazati Portdlon a http:/szocialisportal hu/web/guest/hir-
megjelenito/-/journal_content/56/10181/239104 linken.

e Az atmeneti szallason azoknak a hajléktalan embereknek, akiknek mér nincs sziikségiik
intenziv szocidlis segitségre, 6nmagaban is nyQjthaté lakhatési szolgéltatas, amelynek az a
célja, hogy fokozatosan ki lehessen ket vezetni az ellatérendszerb6l. A kiils6 férohelyek
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azon hajléktalan emberek szdméra nyGjtanak lakhatdsi lehetoséget, akik képesek eliatni
magukat, és szitkségilk van még szocidlis segitségre, de mér kisebb intenzitdssal, mint az
intézményi keretek kozott. Ez a célesoport rendelkezik rendszeres jovedelemmel (kézmunka,
nyugdijszerii ellatas), amely piaci alapt lakhatasra még nem elegendd A kiilsé férShelyek
azok szdmara elérhetbek, akik a szocializacids folyamataikban elérébb jarnak, mint azok,
akiket a szolgaltatdk az dtmeneti széllashelyeken tudnak ethelyezni.

A korabbi szabalyozés alapjan a hajléktalan személyek atmeneti szalldsén az elsé 30 napban
nem volt téritési dij fizetési kotelezettség. A modosités alapjén az atmeneti széllashoz
kapcsolodo kiilsé férdhelyeket tekintve a téritési dijat a megallapodas alafrdsatél szémitva kell
fizetni.

e Ha az ellatott a bentlakédsos intézményi ellatast adott honapban nem minden nap veszi
igénybe, a tavolléti napok széma alapjan kell a téritési dijat megéllapitani. E szabély a killsé
férshelyekre vonatkozdan értelmezhetetlen, hiszen a tdvollét maximum dnbevallasos alapon,
avagy szaréprébaszerlien ellenérizhetd és dokumentilhaté. A szolgiltatas maga egy
lakaspotlo szolgaltatas, igy célszerii volt a tavollét szamitasdnak sziikségességét ezen
szolgéltatds tekintetében tordlni, vagyis a megallapodéssal rendelkezd iddszakban a

szolgaltatast igénybe vevd a teljes koltséget fizeti meg.

o A kiilss férhelyen vald lakhatés és az ennek soran elsajétitott készségek hozzdjarulnak
az onalls, tamogatds nélkilli lakhatdshoz és a tarsadalomba torténd sikeres
visszailleszkedéshez. A kiilsd fér8hely szolgaltatast igénybe vevk szdméra inkabb a lakhatasi
lehetéség a fontos, kevésbé szorulnak a szocidlis ellatrendszer nyijtotta mentalis
gondozésra, segitségnyujtisra. Mindezt figyelembe véve a szolgéltatdst nyujtéknak
szilkségtelen a hajléktalan személyek atmeneti széllasdn eldirt teljes korii adminisztracio
vezetése, Igy a gondozasi és élelmezési napok szamar6l szolé nyilvantartds vezetése is
sziikségtelen.
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2. A kozalkalmazottak jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban torténé végrehajtisardl szélo
257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Kjt. vhr.)

e A szocidlis dgazatban dolgozdk megbecsiilésének kifejezéseként, megfeszitett munkéajuk
elismeréseként a Kjt. vhr.-ben a szocidlis 4dgazati pétlék Osszege megemelésre keriilt, igy a
minimélbér és garantdlt bérminimum 8%-o0s emelésével egyiitt Gsszesen 14%-os béremelés
valésul meg 2020. janudr 1-jéig visszamendlegesen.

A Kjt. vhr. 5. szamt mellékletében szerepl6 szocidlis dgazati 6sszevont pétlék — 2020. februdr
20-4td] hatélyos — megemelt Osszegére a kozalkalmazottak 2020. janudar 1-jét6l jogosultak. A
2020. januér hénapra jard illetménykiilonbozetet 2020. maércius hénapban kell kifizetni a
munkatirsak részére.

A béremelés eredményeként az egyes fizetési fokozatokban az alabbi emelések torténtek meg
2020. januér 1-jét6l 2019. évhez képest:

A B C D E F G H I J

21700 |28 154 {28 182 |28 196 {28 874 {33 670 |33 670 |34 860 |34 860 |34 860

21756 128 210 128238 |28 252 129 312 |34 826 |34 826 |36 967 |36 967 |36 967

21 812 |28 266 [28 294 |28 630 {29 750 {35694 {35694 {38171 |38 171]38171

21924 128378 [28 406 |29 069 |30 189 |36 561 36 561 |39 952 39 95239 952

21980 [28 434 |28 462 |29 507 130 627 |37 392 |37 362 142194 {42 194142 194

22 036 |28 805 |28 805 |29 945 [31 065 |39 398 |39 398 143 380 |43 38043 330

22 440 [20 147 |29 147 |30 427 [31 547 |41 693 |41 693 [43 380 |43 38043 380

22734 129702 129702 |31 041 |32 161 |42 881 [42 881 |45376 |45376(45376

Nojl fe BN Ko N RO, T NCA HUL I o

23 065 {30258 [30258 {31699 |32 819 |43 862 |43 862 |47 922 |47 922147 922

23396 130856 {30856 {32356 33019 |43 862 {43 862 {50468 |50 468 | 50 468

[Um Q—y
ol R~

23 727 [31 454 |31454 [33 014 {33 240 |44 955 |44 955 |53 014 |53 014 |53 014

—
N

24 057 [32 052 |32 052 [33 671 |33 898 |46 961 [46 961 |55 560 |55 56055 560

oy
(8%

24 388 [32 650 |32 650 |34 329 |34 555 |49 725 [49 725 |58 106 |58 10658 105

o A tapasztalatok azt mutattdk, hogy a jogalkalmazdk szdmdara nem volt egyértelmii, hogy
amennyiben a Kjt. altalanos szabdlyai alapjan a kézalkalmazott ,,B” vagy ennél magasabb
fizetési kategdéridba keriil besoroldsra, akkor szaméra sziikséges-e megadni a garantalt
bérminimumot. Ez kiilondsen fontos a falu- és tanyagondnoki munkakémél, mivel ott a Kjt.
vhr. lehetéséget ad arra, hogy a kézalkalmazottat az ,,A”-,E” fizetési kateg6ridba soroljik be,
azonban a munkakdr betbltése szakképesitéshez nem kot6tt (8 altalanos). A mddositas
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egyértelmiivé tette, hogy a ,,B”-,E” fizetési osztdlyba sorolds esetén a pétlékok nélkiili
illetmény nem lehet kevesebb a garantalt bérminimumnal.

e A csalad- és gyermekjoléti kdzpontokban 2018. szeptember 1-t6] kotelez6 alkalmazni
1000 6 koznevelési intézményben nyilvantartott gyermekre vetitve 1 f6 évodai és iskolai
szocialis segitdt, ezért az Gvodai és iskolai szocidlis segitd munkakért indokolt volt feltlintetni
a mellékletben, ,,F”-J” fizetési fokozattal.

e A gyermekfeliigyeld fizetési fokozata kordbban ,,C”-,,D” lehetett. A gyermekfeliigyeld
felelésségi korében olyan tevékenységet 1t el, amely nélkiilézhetetlen a gyermekek legjobb
ellatasa érdekében, tevékenysége komplex, nagy tudédst és elkdtelezettséget feltételezo,
szdmos képességet igényld foglalkozés, ténylegesen a legttbb id6t tolti a gyermekkel a
bentlakésos intézményben. E munkakérben foglalkoztatott gyermekfeliigyeldk tobbsége
magasabb végzettséggel rendelkezik, és eléfordul az ,,E” kategéridba tartozd végzettséggel
rendelkez6 alkalmazottak foglalkoztatdsa is. A médositis megteremtette az ,,E” kategéridba
vald besorolas lehetségét.
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3. A szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és halozatok
hatdsagi nyilvantartasarol és ellenérzésérdl sz616 369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet

¢ A modosités alapjan az adott évre még rendelkezésre 4116 kapacitast - valtozés esetén - az
adott honap utolsé napjaig teszi k6zzé a minisztérium.

e A moédositas tovabba a miikodést engedélyez6 szervek birsdgbevételeinek kozponti
befizetése targydban megteremtette az Osszhangot az allamhéztartdsrdl sz6lé torvénnyel,
miszerint a k&zpontositott beszedési szamlara kell atutalni a birsdgbdl befolyt dsszegeket.

4, Az egyhazi és nem allami fenntartasi szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és hdlézatok allami tdmogatasardl szolé 489/2013. (XIL.18.)
Korm. rendelet

o A mddositds pontositotta a kincstari ellenérzés kiterjesztésének szabélyait, és a
joggyakorlatot megerdsitve egyértelmtivé tette, hogy azoknak a fenntartdknak, amelyek mar
nem miikddtetnek szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatét, a tartozés
részletekben torténd kifizetése nem engedélyezheto.
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5. A szocidlis, gyermekjéléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartisrol és az
orszigos jelentési rendszerrdl sz616 415/2015. (XIL. 23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban:
Nyr.)

e Az 6vodai és iskolai szocialis segitd tevékenység és a szocialis diagndzis esetében 2020.
januar 1-jétdl torvény szabdlyozza, hogy a kincstar altal vezetett igénybevevdi
nyilvantartisban (KENYSZI) az igénybevétel adatain til a szolgiltatds tartalmat is
feltiintessék a szolgaltatok. A modositis ennek megfelelden, a folyamatban 1évé informatikai
fejlesztések mentén médositotta az igénybevevdi nyilvantartds és a jelentési rendszer egyes
szabalyait.
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6. A gyamhatésagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gydmiigyi eljarasrol szoélé
149/1997. (IX. 10.) Korm. rendelet modositasa

A f8varosi, megyei korméanyhivatalok hataskéreinek valtozdsaval Osszefiggésben mdédosult
az Ovodai, illetve iskolai nevelésben részesiil gyermek igazolatlan mulasztaséval kapcsolatos
szabalyozés. A moédositas értelmében a gyermek igazolatlan Ordirdl a nevelé€si-oktatési
intézmény vezetdje koézvetleniil kiild tdjékoztatast a sziildnek, neveldsziilonek vagy a
gyermekvédelmi szakszolgédlatnak a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat egyidejli értesitése
mellett.
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IV. Miniszteri rendeletek

1. A személyes gondoskoddst nytjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
miikodésiik feltételeirsl szolé 1/2000. (I.7.) SzCsM rendelet (a toviabbiakban: R.)
moédositasa

e A képesitési elbirasokat érint§ rendelkezések modositasa

A fogyatékos személyek 4poldsat, gondozésat végzé intézmények esetében az R. hatalyos 2.
szama melléklete az alabbiak szerint hatdrozta meg az dpold/gondozd 1étszdm 100 férdhelyre
szémitott minimum feltételeit: ,,30 15, ebbdl min. 1 f§ dpold, kiskoriiak elldtdsa és silyos,
halmozottan sériilt elldtottak esetén + 40 f8”. E szabalynak megfelelden, amennyiben az
intézmény kiskort fogyatékkal €16 személyeket lat el, vagy az ellatottak sulyos, halmozottan
sériilt személyek korébol keriilnek ki, az intézmény fenntartdja 100 fér8helyre vetitve, a 30 6
&pold vagy gondozé foglalkoztatasan felill, tovabbi 40 4pold vagy gondozé foglalkoztatésarol
volt koteles gondoskodni. A médositds soran torlésre keriilt az eléfrasbdl a ,,+” jel, igy a
kiskortiak és sdlyos, halmozottan fogyatékos személyek ellatdsa esetén Osszesen 40
apold/gondozd alkalmazésa sziikséges.

A létszamfeltételek rugalmasabba tétele érdekében keriilt térlésre a 2. szdmu mellékletben
valamennyi ajanlott munkakdrre vonatkozd létszamel6irds, a kiegészité szabalyokban pedig
rdgzitésre keriilt, hogy az ajénlott munkakdrok 1étszamait a fenntarto hatdrozza meg.

Szintén a rugalmassagot szolgalja, hogy a gazdasagi, pénziigyi feladatok elldtasara megjeldlt
munkakérok 1étszdmai a tovabbiakban nem irdnyszdmként, hanem ajénlott létszamkeént
jelennek meg.

A 3. szamt mellékletben az intézményvezetére meghatarozott elfogadhato képesitések kore
kiegésziil a szociologus végzettséggel. A mellékletbd] torlésre keriilt a fogyatékkal élok
gondozbja szakképesités, mivel a képzés tartalméban az elmult években bekdvetkezett
valtozés miatt mar nem felelt meg feln6tt fogyatékos személyek gondozasahoz.

Technikai médosités, hogy a 2. és a 3. szdmu melléklet kordbbi kiegészitd szabdlyai
athelyezésre keriiltek a normaszbvegbe.

e Téamogatott lakhatésra vonatkozo6 pontositdsok

Targyi feltétel rugalmasabba tétele

A kordbbi szabdlyozds szerint a tdmogatott lakhatdsban egy lakészobanak 12
négyzetméteresnek kellett lennie. Igény meriilt fel ennek a szabalyozasnak a rugalmasabba
tételére. E szerint, ha csak egy személy koltdzik egy szobdba, akkor elég a kisebb, 8
négyzetméteres lakdteriilet. Ha pedig a sziil a gyermekével egylitt koltozik be a tamogatott
lakhatasba, indokolt a lakétertilet nagysaganak differencidlésa.
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Lakécentrumra vonatkozo szabdly rugalmasabba tétele

A kivaltasi folyamat megkdnnyitése érdekében sziikségessé valt, hogy a lakdcentrumokban a
lakasokat ésszerlibb és koltséghatékonyabb modon lehessen kialakitani tgy, hogy két
lakéshoz tartozik egy k6zos féz6helyiség, fiird6helyiség és WC.

Komplex sziikségletfelmérés dijanak meghatdrozdsa

A komplex szilkségletfelmérés koltségét a fenntarténak kell viselnie, azonban a
sziikségletfelmérésnek nem volt kozpontilag meghatérozott egységes Osszegii dija. Kordbban
maga a felmérést végz6 személy mondhatta meg, mennyiért véllalja azt. A dijazés
kdzpontilag torténd meghatarozasa lehetdséget ad arra, hogy a feladattal ardnyos €s méltanyos
Osszeget dllapitson meg a felmérést végzd, amely egyben motivaciét jelenthet a
szakembereknek, hogy a szlikségletmérd képzésre jelentkezzenek. A dij Osszegét tartalmazd
kozlemény megjelent a minisztérium honlapjan é a Szocidlis Agazati Portilon

/http://szocialisportal. hu/web/guest/hir-megjelenito/~/journal_content/56/10181/239193/.

A fokozott tdmogatdsi szilkséglet és magas tdmogatdsi sziikséglet kategoridk kialakitasa
tamogatott lakhatdsban

A Magyarorszag 2020. évi kozponti koltségvetésérdl szold térvény tartalmazza a tAmogatott
lakhatdsban €16 fogyatékos személyekre vonatkozd, differencidlt finanszirozésra iranyuld
kategoriak bevezetését. Fokozott és magas tamogatasi sziikségletii személyek ellatasa utan
eltér6 finanszirozasra jogosultak a fenntarték. A finanszirozas szabalyaival Osszhangban az
R.-ben egyrészt megtériént az atvezetés, mdasrészt a komplex szilkségletfelmérd adatlap
Osszegzd lapja kiegészitésre keriilt a nevezett két kategoriaval.

e Hajléktalan személyek egyes ellatasait és annak adminisztracidjat érintd szabalyok
madositdsa

A kiils6 féréhelyen valo lakhatds é€s az ennek soran elsajatitott készségek hozzéjarulnak az
Ondlld, tamogatas nélkiili lakhatas és a tarsadalomba torténd visszailleszkedés sikeréhez. A
kiilsé féréhely-szolgaltatast igénybe vevék lényegesen kevésbé szorulnak a szocidlis
ellatorendszer nyujtotta mentalis gondozasra, segitségnytjtasra, mint a lakhatési szolgéltatas
igénybevételére. Mindezt figyelembe véve, a szolgiltatdst nyGjtoknak sziikségtelen a
hajléktalan személyek atmeneti szalldsdn eldirt teljes korii adminisziracidt vezetni. A kiilsé
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férShelyek kotelezettségeinek enyhitésére szolgdl az egyéni gondozdsi terv-készitési
kotelezettség elhagyasa is.

Szintén indokolt egyértelmiivé tenni az atmeneti szélldsokon elldtottakkal kapcsolatban
készitendd gondozasi terv szabalyait. Atmeneti intézményekben csak akkor kellett gondozasi
terv, ha az ellatott legaldbb hat hénapot ott t5tdtt. Ez a megkdtés egy idds vagy fogyatékos
személy Atmeneti ellitisa esetén indokolt lehet, hiszen ha az érintett rovid idé elteltével
hazakeriil, felesleges lehet a gondozasara tervet késziteni. Hajléktalan ellatds esetén azonban a
tarsadalmi reintegracié sikerességéhez szitkséges a gondozdsardl tervet késziteni akkor is, ha
a személy hat honapnél nem hosszabb 1d6t tartézkodik az intézményben.

Az R. szabalyozza az éjjeli menedékhelyek altal nydjtandd szolgaltatdsokat. A szabalyozas
kordbban nem nevesitette a szocidlis munkat, mint szolgéiltatdst, azon feltételezésbol
kiindulva, hogy a szolgaltatds folyamatosan véltozé tgyfélkorrel végzi tevékenységét, igy
eredményes szocialis munka nem végezhetd az ellatottakkal. A gyakorlat azonban ennek az
ellenkez6jét bizonyitotta. Az éjjeli menedékhelyek donté tobbsége azonos tigyfélkdrrel végzi
feladatat, igy lehet6ség nyilik a mindségi szocidlis munka végzésére a nevezett
intézményekben tigy, hogy a jogszabaly korabban is eléirta az éjjeli menedékhelyek szdmara
szocidlis képzettségli munkatars foglalkoztatdsat. A gyakorlathoz igazodva bekeriilt a
jogszabalyba az éjjeli menedékhelyek esetében a szocilis munka, mint szolgéltatds, ezzel
elosegitve a gondozottak elbrelépését és tarsadalmi reintegracidjat.

Az R. nappali intézményekre vonatkoz6 4ltaldnos szabalyai szerint a nappali ellatdst nyujto
intézményekben a 10. szdmii melléklet szerinti latogatasi és eseménynaplét kellett vezetni,
ugyanakkor a nappali meleged6kre a korabban specidlisan erre a célra késziilt 17. szdmu
melléllet szerinti nyilvéntartds vezetését is el6irta. A szolgaltatési elemek bevezetésével
moédosult a latogatisi és eseménynapld, amelybe a szolgéltatdsi elemekhez tartozd
tevékenységeket kell rdgziteni. A nappali ellatds esetében az R.-ben nevesitett szolgaltatsi
elemek a nappali melegedére is vonatkoznak, a nappali melegedé esetén az R.-ben felsorolt
konkrét tevékenységek pedig besorolhatok az egyes szolgéltatdsi elemek ald, igy nem
indokolt az eltéré adminisztraci6 fenntartasa. A modositést kovetben a nappali melegedSknek
is ugyanazt a latogatési és eseménynaplét kell vezetniiik, mint a tbbi nappali intézménynek.

e A szenvedélybetegek kozdsségi ellatisdra és alacsonykiiszobi ellataséra vonatkozd képzési
kotelezettség bevezetése

A szenvedélybetegek kozosségi ellatisdban és alacsonykiiszobil elldtdsdban is bevezetésre
keriilt a kotelezd képzés. A képzés részletes szabalyait az egyes szocidlis szolgaltatdsokat
végzdk képzésérSl és vizsgakdvetelményeirsl szolo 81/2004. (IX. 18.) ESzCsM rendelet
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modositisa tartalmazza. Az 0j rendelkezés értelmében a szenvedélybetegek kozdsségi
ellatasdban €s alacsonykiiszobll ellatdsdban csak olyan személy foglalkoztathatd, akit a
foglalkoztatas kezd8 id6pontjaban a munkaltaté bejelentett a szenvedélybetegek kdzosségi
ellatasa és alacsonykiiszobil ellatasa képzésre, és a foglalkoztatott azt a foglalkoztatis kezdé
idépontjatol szdmitott két éven beliil elvégzi. Az R, a képzés elvégzése alél mentesitési
lehetéséget is biztosit meghatarozott végzettséggel rendelkezdk részére.

» Szocialis diagnézis elvégzésére vonatkozé pontositasok

A szocidlis diagnézis elvardsoknak megfeleld felvétele az esetmenedzser teljes munkaidejét
kitolt6 tevékenység, amelyet mdas feladatok elldtdsa mellett nem tud megfeleld szinvonalon
végezni. Tekintettel erre indokoltta valt annak el6irdsa, hogy a szocialis diagndzist felvevd
esetmenedzser nem foglalkoztathaté osztott munkakérben. A modositds egyérielmiivé tette
tovabba, hogy a szociélis diagnézis értékeld lapjat az igénybevevdi nyilvantartas elektronikus
feliiletén kell elkésziteni.

A szocidlis diagnozist készit6 esetmenedzsernek a foglalkoztatas kezd6 id6pontjtél szdmitott
egy éven beliil el kell végeznie a szocidlis diagndzist készitd esetmenedzseri képzést. E
szabély hatalybalépése 6ta eltelt id6ben a vonatkoz6 képzés nem indult meg, ezért sziikséges
volt a hataridé kitoldsa a hatdlybalépéskor foglalkoztatott esetmenedzserck részére. Az
atmeneti szabély értelmében a képzést 2021. december 31-ig kell elvégezni.

A személyes interju felvétele sordn az esetmenedzser déntése alapjan tobb személyes
talalkozasra is sor keriilhet. A szocidlis diagnézist az elsd interjitél szdmitott 15 munkanapon
beliil kell elkésziteni. A mddositas egyértelmiivé tette, hogy az igénybevevéi nyilvantartisban
is meg kell tenni az adatszolgaltatast.




e Szabdlyozott szakmékkal kapcsolatos modositas

Az Eurépai Parlament és a Tandcs 2005. szeptember 7-i 2005/36/EK irényelve a szakmai
képesitések elismerésérél szabélyozott szakma alatt olyan szakmai tevékenységet vagy
szakmai tevékenységek csoportjat érti, amely gyakorldsanak a megkezdése, gyakorlasa vagy
gyakorldsdnak valamelyik modja, kdzvetlenil vagy kdzvetve, meghatdrozott szakmai
képesitéssel valé rendelkezéshez kétdtt tdrvényi, rendeleti vagy kozigazgatasi rendelkezések
alapjén. A szabalyozott szakmék szdménak csokkentésére irdnyulé korményzati célkitiizés —
figyelemmel a differencialt ellitorendszer mitkddtetéséhez sziikséges magas szamil sajatos
munkakdrre — a szocilis és gyermekjoléti szolgaltatasok teriiletén a nem vezetdi munkakdrdk
tekintetében harom szakmacsoport létrehozasaval hajthatd végre. Emellett a szocidlis és
gyermekjoléti szolgaltatdsok, a gyermekvédelmi szakelldtds és a javitbintézeti elldtasok
vonatkozasaban a vezetdi munkakdrokre egy ,,k6z0s” szakmacsoport keriilt kialakitasra

e Egyebek

A mddositas rendezte, hogy az egyedi tanrendben tanulé fogyatékos gyermek is ellathato a
fogyatékos személyek nappali intézményében.
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A rehabiliticiés intézmény a komplex rehabilitdcids tevékenység részeként, tekintettel az
ellatast igénybe vevdk életkordra, mentalis allapotira és egészségi 4llapotéra, a személyre
szabott rehabilitaciés programnak megfelelden nytjt szolgaltatdsokat, tobbek kozott
munkavégzési céli foglalkoztatast, képzési vagy képességfejlesztési foglalkozast szervez. A
térvényi szabélyozas szerint a bekeriilés elott alapvizsgalatot kell végezni, és az alapvizsgalat
soran a szakértdi bizottsdg az ellatott mentélis, fizikai és egészségi allapotanak felmérésével
megéllapitja, hogy az elldtott készségei, képességei alapjan alkalmas-e a rehabilitacios
programban valé dnkéntes részvételre. Erre tekintettel a tovadbbiakban méar nem indokolt a
kiillén pélya- és munkaalkalmassdgi vizsgalat eldirisa, ezért a moédositds ezen elBirst
hatalyon kiviil helyezte.

* Az Alapvetd Jogok Biztosanak kezdeményezésére szitkséges volt hangstlyoss4 tenni, hogy
az ellatottak napi rendszerességli szabad levegén valé tartozkoddsat, levegbztetését az
intézményeknek biztositania kell.

» Az Igazsigiigyi Minisztérium altal megéllapitott {ij jogszabaly-szerkesztési elv szerint a
jogszabalyokban mellékletként szerepls formanyomtatvanyok kozzétételérdl més forméban
kell gondoskodni, ezért a médositds hatdlyon kiviil helyezte a nevezett mellékleteket azzal,
hogy az érintett formanyomtatvényokat a Szocidlis Agazati Portdlon teszi kozzé a
minisztérium. A nyomtatvanyok az aldbbi elérhetéségen taldlhatak meg szerkeszthetd
forméban;
http.//szocialisportal.hu/web/guest/hir-megijelenito/-/journal_content/56/10181/238786

2. Az egyes szocidlis szolgaltatasokat végzok képzésérél és vizsgakovetelményeirsl sz616
81/2004. (IX.18.) ESzCsM mddositisa

o Képzes bevezetése a szenvedélybetegek kozosségi ellatasaban és az alacsonykiiszobi
ellatasban

Magyarorszagon a koz0sségi ellatdsi formék koziil a pszichiatriai betegek kozosségi ellatasa
¢s képzése mdr megvalosult. A modositas targyat képezé szenvedélybetegek kozbsségi
elldtdsa és alacsonykiiszobli ellatdsa képzés oktatdsi programjéval egy hinyp6tld képzés
kerlil kialakitasra, amely a mar mitk6ds, illetve a késébbiekben kialakitani kivant kozosségi
ellatasban dolgozdk szakmai fejlédését segiti eld.

A képzés inditdsa az elmilt években végbemend valtozasok miatt valt sziikségessé. 2010 utan
a magyarorszagi kabitdszer-helyzet jelentdsen 4talakult. Az addig ismert szerek,
szerhasznalati mintdzatok mellett az Gj pszichoaktiv szerek (kdznyelvben dizijner drogok)
széleskOrll megjelenése okozza a legnagyobb kihivast, amely a korabbinal véltozatosabb,
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komplexebb valaszlépéseket tett szilkségessé. Az elmult években az addiktologiai szakma
szAmos tapasztalatot szerzett és modszertant dolgozott ki, amelyek jobban illeszkednek az 4
kihivasokhoz. A képzés sorin megszerzett ismeretek lehetévé teszik az addiktiv problémaval
é16 személyek és hozzatartozoik lakoksrnyezetitkben nytjtott szakszer(l ellatdsat, gondozdsat,
készségfejlesztését és reintegracidjukat a tarsadalomba.

A kozosségi addiktologiai ellatss komplex ellétdst nyujt az addiktologiai problémakkal
kiiszkddéknek szorosan egyiittmiikddve — komplementer médon — az egészségiigy ambulans
és fekvSbeteg ellatasaval. A képzés nagy hangsulyt kivan fektetni a két ellatds kozti
kiilénbdzOségek és hasonldsdgok megismertetésére is.

A szenvedélybetegek kozosségi ellatdsa képzés kotelezd draszama 188 ora, ebbdl 104 ora
elméleti oktatds, 84 éra gyakorlati oktatds. A szenvedélybetegek alacsonykiiszobil ellatasa
képzés kotelezd raszama 173 éra, ebbél 89 6ra elméleti oktatds, 84 6ra gyakorlati oktatas.

o A falu- és tanyagondnoki képzés feliilvizsgélata

A falu- és tanyagondnoki képzés oktatdsi programja feliilvizsgélatdnak célja a képzés
tartalménak és idStartaménak racionalizélésa volt. A kordbbi szabélyozds szerint ugyanis a
képzés idGtartama 260 6ra volt (180 6ra elmélet, 80 éra gyakorlat), ami a tapasztalatok
alapjén aranytalanul sok idét vont el a falugondnoki feladatok ellatasatol. A képzes idejére a
falu- és tanyagondnok kiesett a munkavégzésbél, helyettesitését meg kellett szervezni, ami a
képzési koltségen til tovabbi koltséget jelentett. A felillvizsgélat alapjén indokoltta valt a
képzés elméleti draszamainak csskkentése, ezzel egyidejiileg a képzés a gyakorlat iranyéba
tolédik el a tényleges feladatellatss segitése céljabdl. A modositas folytén a képzés kotelezd
Sraszéma 170 6ra, melybdl 52 6ra elméleti oktatas, 118 dra gyakorlati oktatas.

e Vizsgabizottsig elnSkének delegalésa

A rendeletben szerepld képzések vizsgabizottsiganak elndkét a korabbi szabalyok szerint az
Szocidlis és Gyermekvédelmi Foigazgatésag delegdlta. A tapasztalatok mutattdk annak
szitkségességét, hogy az elndk személyét a minisztérium hatérozhassa meg, hasonléan, ahogy
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az a neveldsziild, bolesddei dajka, bdlesddei szolgaltatast nytjtd személyek képzése esetén is
miiksdik.

3. A személyes gondoskodast nynjté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szolé 9/1999.
(X1. 24.) SZCSM rendelet médositasa (a tovabbiakban: Ir.)

Az Ir. 1. szaml melléklet IIL. pontja tartalmazza az igénylé vagyonnyilatkozatihoz sziikséges
formanyomtatvanyt tartés bentlakasos elhelyezés esetén. E korben az igénylének nyilatkoznia
kell a tulajdondban 4116 ingatlanrél és/vagy ingatlanhoz ktéds vagyoni értékit jogairdl, mivel
hatralék esetén a fenntart6 kérheti jelzalogjog bejegyzését. A vagyoni értékii jogok felsoroldsa
kozott szerepel a haszonélvezeti jog is. Az ingatlan-nyilvantartdsrél sz616 1997. évi CXLI
torvény végrehajtasrol sz616 109/1999. (XII. 29.) FVM rendelet 17. § (1) bekezdése szerint
jelzélogjogot ingatlanra és ingatlant terhelé 4truhdzhaté jogra lehet bejegyezni. Mivel a Ptk.
szerint a haszonélvezeti jog nem ruhazhaté 4t masra, igy a felsorolasbél sziikséges volt
kivenni.

4. A személyes gondoskoddst végzd személyek adatainak mikodési nyilvantartasarél
$z616 8/2000. (VIIL.4.) SZCSM rendelet médositisa

A szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgéltatisok és ellatdsok, valamint a
javitointézeti ellatss milkddtetéséhez szitkséges személyi feltételek, ezen beliil a munkakssi
elnevezések terén az elmilt években bekdvetkezett valtozasok szitkségessé tették a rendelet 1.
szamu mellekletének aktualizdldsat, amely a személyes gondoskodast végzé személyek
mikddési nyilvantartdsba vételéhez sziikséges adatlapot tartalmazza. A modositas
megteremtette az Osszhangot a munkakordk elnevezéseiben, és ezzel egyidejlileg a
mellékletben szerepld ellatasi tipusok listja is frissitésre kertilt.

3. A személyes gondeskodést nyijté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirsl szélo 15/1998. (v.
30.) NM rendelet (a tovabbiakban: Nmr.) médesitisa

A modositds az 6vodai és iskolai szocidlis segitd munkakér képesitési elbirdsaindl a
mentalhigiénés szakképzettséggel bbvitette az elfogadhatd végzettségek korét. Az Nmr. a
gyermek- és ifjusdgvédelmi tandcsadé oklevéllel rendelkezék korében engedte csak bizonyos
végzetiségek elfogaddsat, azonban az orszag keleti felén a képzési helyek tavolsiga miatt nem
jellemzé a gyermek- és ifjisdgvédelmi tandcsadd képzettség megléte. A mentalhigiénés
képzés erbteljesebb jelenléte miatt sok munkatirs ezt a képzést végezte el az elmult
id6szakban, igy a médosités 4ltal lehetévé vélt az ilyen képzettséggel rendelkez§ személyek
alkalmazésa is.

A gyermekek 4tmeneti otthondban a gyermekfeltigyelék altal végzett munka jellege gyakran
megkivanja a magasabb iskolai végzettséget, hogy a feladatot ellatk legalabb érettségivel és
arra €piild szakképesitéssel rendelkezzenek. A magasabb szinvonali munkavégzés érdekében
a gyermekfeliigyeld munkakérben szitkségessé valt az elfogadhatéd képesitések bovitése
gydgypedagdgiai asszisztens, mentalhigiénés asszisztens, ifiisagsegits, felstfokd szocidlis
munkds asszisztens, felséfokd ifjlisagsegfts asszisztens, gyermek- s ifjusagi feliigyels II.
(OKJ) szakképesitéssel.
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A személyes gondoskodést nytjté szocialis intézmények szakmai feladatairol és mikddésiik
feltételeirdl szolé 1/2000. (L 7.) SzCsM rendelethez hasonléan a gyermekjoléti szolgaltatdsok
teriiletén is kialakitasra keriiltek a szakmacsoportok.
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